
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 2

Meta 11.3 Para 2030, aumentar la urbanización inclusiva 
y sostenible y la capacidad para la planificación y la 
gestión participativas, integradas y sostenibles de los 
asentamientos humanos en todos los países

Meta 11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal 
a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y 
accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las 
personas de edad y las personas con discapacidad

Meta 11.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente 
el número de ciudades y asentamientos humanos que 
adoptan e implementan políticas y planes integrados para 
promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, 
la mitigación del cambio climático y la adaptación a él y 
la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en 
práctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la 
Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestión 
integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

MESA DE PROYECTOS

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Palabras 
Clave:

“Proyectos”, “Gestión participativa”, 
“Ciudadanía”, “Vecinos” “Trabajo en 
Red”, “Comunidad”, “Diálogo”, “Co-
construcción”, “Empoderamiento”, 
“Capital Social”.

Objetivo
Lograr que lasciudades 
y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, 
seguros, resilientes y 
sostenibles

Localización:
• Provincia: Buenos Aires  

• Municipio: Ingeniero White

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo decente 
crecimiento económico
ODS 9 Industria, innovación 
e infraestructura

ODS 10 Reducir 
Desigualdades
ODS 17 Alianzas 
para lograr los 
objetivos

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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La Mesa de Proyectos es una iniciativa de Profertil y las 
organizaciones de Ingeniero White para pensar e implementar 
mejoras para la comunidad. Se enmarca dentro del Programa 
Creciendo en Comunidad,cuyo eje central esgenerar un nuevo 
esquema de relación empresa-sociedad, rompiendo el molde 
de filantropía. 

Es un espacio democrático y de diálogo: cada una de las 
instituciones que la conformamos tiene derecho a un voto. Esto 
brinda horizontalidad al proceso, empodera a las instituciones 
y acerca nuestra compañía a la comunidad. Es un programa 
innovador con un proceso novedoso y disruptivo.

Desde 2015, con las acciones implementadas desde la Mesa 
de Proyectos, logramos un importante fortalecimiento del 
vínculo con las organizaciones sociales de Ingeniero White; 
asimismo, consolidamos la metodología de trabajo en red y 
la generación de capital social, a través de herramientas de 
gestión desarrolladas conjuntamente.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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La Mesa de Proyectos es una iniciativa enmarcada dentro del 
Programa Creciendo en Comunidad, que llevamos adelante 
con las organizaciones deIngeniero White, la principal 
comunidad donde operamos.

El Programa Creciendo en Comunidad nació en 2012 y su 
desarrollo posibilitó la creación de la Mesa de Proyectos en 
2015, cuando detectamos la necesidad de generar capital 
social, específicamente, a través de la capacitación de los 
líderes comunitarios y el consecuente fortalecimiento de las 
organizaciones sociales.

Desde Profertil, nos incorporamos a la Mesa de Proyectos 
como un actor más. El trabajo inicia con un proceso 
de capacitación básica para las instituciones, es decir, 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA

participando del proceso de formación del Programa 
Creciendo en Comunidad.Luego, las organizaciones son 
invitadas a participar para co-construir acciones de inversión 
social en la localidad,que aporten directamente a mejorar la 
calidad de vida de sus habitantes y a embellecer la ciudad.

Mediante esta iniciativa, anualmente, ponemos a disposición 
parte del presupuesto de sustentabilidad y dejamos la 
decisión de definir cómo gestionar ese aporte económico a 
las propias instituciones sociales de base.Así,constituye un 
espacio democrático y de diálogo, en donde cada una de las 
instituciones que la conforman tiene derecho a un voto, al 
igual que Profertil. Esto brinda horizontalidad, empodera a las 
instituciones y acerca la compañía a la comunidad.

Además, realizamos jornadas lúdico-formativas, en las que las 
organizaciones y nosotros trabajamos los objetivos anuales, la 
razón de ser y las proyecciones de este espacio colaborativo. 
Asimismo, utilizamos estos espacios para fortalecer los 
vínculos interpersonales, desterrar prejuicios y favorecer la 
apertura a ideas diferentes a la propia.

Actualmente, somos 17 las instituciones que conformamos la 
Mesa de Proyectos. 
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
Con la Mesa de Proyectos reafirmamos 
nuestro compromiso con la comunidad, 
procurando ser un actor clave en mejorar la 
calidad de vida de las personas de la ciudad 
en donde estamos presentes.

Hemos logrado fortalecer el vínculo con las 
organizaciones sociales vecinas y consolidar 
una verdadera red de trabajo colaborativo, 
que identifica las necesidades e intereses de 
la comunidad, para luego atenderlas a través 
de la co-construcción de diferentes acciones.

Hemos generado conocimiento colectivo 
y cohesión de las instituciones a través 
de valores compartidos, que propician la 
sostenibilidad en el tiempo y motivan a todas 

las partes a seguir desarrollando proyectos 
que den respuesta a las necesidades 
comunitarias.

En cada institución participante, hemos 
logrado generar capacidad instalada y 
herramientas de gestión adaptadas a sus 
necesidades. La respuesta entusiasta y 
comprometida de los líderes comunitarios 
nos permite proyectar la existencia de la 
Mesa de Proyectos en el largo plazo.

Asimismo, la Mesa constituye una 
herramienta fuertísima de vinculación y 
relacionamiento con los vecinos, un canal 
cara a cara de altísimo valor para la compañía. 

SOCIO CULTURALES.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

• Disparidad en la formación previa de los equipos de las ONG 
participantes.

• Diferencias estructurales, de objetivos y trayectoria de las ONG 
participantes.

• Integración de los equipos de trabajo e inducción de los nuevos 
participantes.
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ORGANIZACIONES QUE INTEGRAN LA MESA DE 
PROYECTOS: 

Además de Profertil, que tiene un voto, a2019, las siguientes 
instituciones integran la Mesa: Sociedad de Fomento de 
Boulevard Juan B. Justo, Asociación Cooperadora Escuela 
No 13, Asociación Cooperadora del Hospital Menor de 
Ingeniero White, Asociación Helénica, Asociación Amigos del 
Museo del Puerto de Ingeniero White, Centro de Jubilados 
de Ingeniero White, Asociación Cooperadora Escuela de 
Educación Técnica No 1, Asociación Cooperadora Jardín 
No 905, Asociación Cooperadora del Centro de Formación 
Profesional No 401, Asociación Cooperadora de la E.S. No 
1 Gral. Enrique Mosconi, Asociación Amigos de la Orquesta 
Escuela de Ingeniero White, Asociación de Padres Scout 
Don Ernesto Pilling, Asociación Whitense de Atletas, 
Club Whitense, Biblioteca Mariano Moreno y Sociedad de 
Fomento de Ingeniero White.

Ejes de trabajo abordados: Educación, cultura y calidad de vida.

Indicadores de 
desempeño

ACCIONES IMPLEMENTADAS A TRAVÉS DE LA MESA DE PROYECTOS EN 2019: 

• Puesta en valor del Anfiteatro Tulio Angelozzi, en Ingeniero White, para que los vecinos de la ciudad puedan practicar 
actividades recreativas, culturales y artísticas, e incentivar el aumento de visitantes a la localidad. 

• Puesta en valor de cuatro plazas de Ingeniero White (plazas del Tren, de la Vida en barrio Saladero, Islas Malvinas en barrio 
Obrero y Pereyra en barrio Vialidad), para el disfrute de vecinos y visitantes. Las acciones implicaron: 

 – Adquisición y colocación de juegos 
infantiles, juegos integradores y equipos 
de gimnasia al aire libre, conun total de 20 
aparatos

 – Instalación de mesas con bancos 
integradores antivandálicos

 – Instalación de iluminación led y cámaras de 
seguridad

 – Forestación
 – Acondicionamiento de juegos y espacios 

deportivos ya existentes 
 – Colocación de cartelería

• Además, se realizaron trabajos de reparación y pintura de juegos en otras tres plazas de la localidad: Plaza de las Colonias, 
Plaza esquina Mascarello y Sisco, Plaza Rincón del Sol y su continuación por la vereda de en frente, al lado de la Capilla del 
Boulevard.

Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente
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Alianzas Estratégicas 
Organizaciones de la sociedad civil           

La metodología sobre la que se funda la Mesa de Proyecto es una 
alianza estratégica con las organizaciones de la sociedad civil de 
Ingeniero White.

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS:
Fuimos reconocidos con la estatuilla azul en los premios 

Eikon a la Excelencia en Comunicación Institucional,  por el Programa 
Mesa de Proyectos, en la categoría Sustentabilidad Social.
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Anexo

Nos sentamos en la #MesaDeProyectos 
para seguir #CreciendoEnComunidad.

Premio EIKON 2019, 
Buenos Aires
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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